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โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์  

อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา นครพนม 



 

หลักการและเหตุผล 

การทจุรติและประพฤติมชิอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน มาก ขึน้ ถือเป็น ปัญหาที่เกิดขึ้น

ทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลใหเ้กิดวิกฤต ศรัทธา ต่อ สังคมไทย ปัจจุบันมีการ

ตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความ สนใจการ ทำงานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่19 ธันวาคม 

2549 โดยใช้ชื่อวา่ “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกนัการทุจริตประพฤติ มิชอบ ใน ภาครัฐ” ตอ่มา

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวนัที่6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง และ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการ

ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจาปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูร

ณาการ การป้องกันและปราบปรามแก้ไข ปัญหาการ ทุจริต คอรร์ัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

 ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ บริหาร จัดการที่ ดี

มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ พฒันาความ โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ และ เจา้หน้าที่ของรัฐ นำไปสู่

การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความ

ร่วมมือกันอยา่งจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวตัถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

2) เครือข่ายจากทกุภาคส่วน มีส่วนรว่มในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ  

3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  

4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคดิป้องกันการทจุรติ โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์4 ประการ  

ยุทธศาสตร์ที ่1 : ปลูกจติสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสรา้งวินัยแก่ทุกภาคส่วน  

ยุทธศาสตร์ที ่2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทจุริต  

ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อตา้นการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที ่4 : สรา้งบุคลากรมืออาชพีป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

 

 

 

 



ข้อมูลเชิงสถิติเรือ่งร้องเรียนการทุจริต 

และความประพฤติมิชอบประจำปี (6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2565) 
ลำดับ

ท่ี 
ฝ่ายงาน ติดต่อ

ด้วย
ตนเอง 

ไปรษณีย์ ตู้รับ
เรื่องราว
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

เว็บไซต ์
เฟซบุ๊ค/ไลน์ 

โทรศัพท์ อื่นๆ 

1 บริหารงานทั่วไป - - - - - - 
2 บริหารการเงินและ

งบประมาณ 
- - - - - - 

3 บริหารงานวิชาการ - - - - - - 
4 บริหารงานบุคคล - - - - - - 

รวมทั้งหมด - - - - - - 

 


