
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ได้แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
         หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ด้านการบริหารบุคลากร โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์มีวิธีการด าเนินงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียนและอัตราก าลังของบุคลากร ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในช่วงเวลาเปลี่ยนผ่าน ด้วยการวางแผนการบริหาร 
จัดการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร จะส ารวจข้อมูลล่วงหน้า 10 ปี สูตรการค านวณ 
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนมก าหนด การเตรียมบุคลากรส าหรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรรหาครูทดแทนในอัตราที่ว่างการโยกย้าย 
เกษียณอายุราชการ โดยน าข้อมูลมาจัดสรรอัตราว่างตัวบุคคลสืบทอดต าแหน่งงานทดแทนในกรณียังไม่
สามารถหาบุคคลมาทดแทนจะสรรหาบุคคลอื่น หรือจัดจ้างบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่แทน 
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โรงเรียนมีขีดความสามารถ
และอัตราก าลังอย่างพอเพียง 
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หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เกณฑ์ในการบรรจุแลแต่งตั้งบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียน อุ่มเหม้าประชาสรรค์ ได้มีการ

ประชุมแผนอัตราก าลัง ประสานงานกับฝ่ายบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน
อัตราก าลัง ส ารวจ ความต้องการและอัตราขาดแคลน เสนอข้อมูลต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม เพ่ือจัดท าแผน อัตราก าลัง สรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครู ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน หากไม่
สามารถบรรจุหรือไม่มีบุคลากร ทางโรงเรียนมีการสรรหา จัดจ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ สาขาวิชาที่ขาด
แคลนตามระเบียบปฏิบัติทางราชการ ระหว่างรอค าสั่งด าเนินงาน สรรหา บรรจุแต่งตั้งเพ่ือวางแผนอัตราก าลัง
ในอนาคตให้เพียงพอและเหมาะสม 

กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนอุ่มเหม้า
ประชาสรรค์ เพ่ือเรียนรู้ระบบการท างานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์
ได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ และเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมองค์กรและสาน
ต่อระบบการท างาน อีกทั้งมีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ จัดระบบพ่ีเลี้ยงในกลุ่มสาระฯ และในการท างานกลุ่ม
งานต่าง ๆ ในโรงเรียน คอยดูแลให้ค าปรึกษาในด้านความก้าวหน้าในอาชีพ มีการส่งเสริมการศึกษาต่อใน
ระดับสูง จัดการส่งเสริมเพ่ิมวิทยฐานะครูจัดกิจกรรม สานสัมพันธ์จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน
พิเศษ การพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรมส่งเสริมสนับสนุนร่วมมือศิษย์เก่า เครือข่ายผู้ปกครองท า
หน้าที่เจรจาสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ส่งผลต่อความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

ในด้านการจัดอัตราก าลัง คณะกรรมการบริหารของโรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์วางแผนอัตราก าลัง 
ควบคู่ กับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรของโรงเรียน โดยก าหนดเป็นนโยบายและได้
มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมายและมีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและ 
คุณธรรมจริยธรรม  มีวิธีการดังนี้ 

1. โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์มีนโยบายในการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและมี
คุณธรรม จริยธรรมโดยก าหนดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย/ คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ 
ลงใน แผนพัฒนาบุคลากร 

2. ปฏิบัติตนให้เห็นเป็นแบบอย่าง และถ่ายทอดพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและมี 
3. จัดประชุม อบรม และกิจกรรรมเพ่ือให้เกิดความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบและความตระหนักใน 

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูหรือเชิญผู้มีความรู้มาบรรยายตามแผนพัฒนาบุคคลากร  
4. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตนตามกฎหมายและมีคุณธรรมจริยธรรม  
5. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ ส่งเสริมเพ่ือสนับสนุนสร้างขวัญก าลังใจใน 

การท างาน เช่น การมอบรางวัลแก่ครูผู้ปฏิบัติราชการโดยไม่มีวันลาตลอดปีการศึกษา การเยี่ยมไข้ การจัดท า
บัตรอวย พรวันคล้ายวันเกิด เป็นต้น 

 
 
 
 



หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม บุคลากร
ปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู พระร าช
กฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ค าสั่ง นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นข้อก าหนดส าคัญของบุคลากรโรงเรียนที่ยึดถือปฏิบัติได้ด าเนินงานภายใต้ระเบียบข้อบังคับที่
ตามนโยบายก าหนด 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  
4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
8. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

 
 


